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GRILA SI RAPORTUL DE EVALUARE
A PROGRAMELOR/PROIECTELOR SAU ACTIUNILOR CULTURALE
DETALIEREA CRITERIILOR DE EVALUARE

STRUCTURA

NR. CRITERIU PONDERE IN EVALUARE

I Calitatea culturald/artistica si originalitatea 30%

Il Relevanta 23%

Il Fezabilitatea 22%

IV | Bugetul 12%

\ Promovarea siimpactul estimat 13%

100.00%

DETALIERE CRITERII

I. CALITATEA CULTURALA / ARTISTICA SI ORIGINALITATEA (30 puncte)

vizeaza continutul cultural/artistic al proiectului/programului, claritatea definirii demersului propus si
raportarea la contextul de referinta — local si/sau international

I.1. Claritatea viziunii propuse

Punctaj maxim 15
Referintd in e Sumarul proiectului cultural;
formularul de e Justificarea proiectului cultural
finantare e Scop siobiective;
e Rezultatele proiectului cultural;
o Metode de implementare a proiectului cultural;
e Alte documente relevante pentru proiect;
e Raport de activitate;

NOTA: Pentru punctarea claritdtii viziunii artistice documentele anexate ( de exemplu
materiale de comunicare, dosarul de presa care reflectd activitatea solicitantului), precum
si raportul anual aduc informatii importante.




Elemente de
analizd

Definirea si argumentarea clara a conceptului propus, intr-o maniera sinteticg,
structurarea articulata a etapelor, urmarirea unui scop clar formulat si a unor obiective
mdsurabile, acordarea demersului artistic la rezultatele anticipate, coerenta in cadrul
activitatilor derulate de solicitant.

Detalierea
punctajului

- claritatea expunerii ideilor solicitantului— 3 puncte;
- structurarea articulata si coerenta etapelor proiectului - 3 puncte;

- capacitatea de sinteza si respectarea cerintelor de continut pentru fiecare rubrica a
cererii de finantare - 3 puncte;

- urmarirea unui scop clar formulat si a unor obiective masurabile - 2 puncte;

- acordarea demersului cultural/artistic la grupul tinta si la rezultatele anticipate, in
contextul social si sanitar actual - 4 puncte;

Observatii

Punctajul se acordd cumulativ. Punctajul maxim se acorda doar atunci cand toate
cerintele de mai sus sunt acoperite.

I.2. Valoarea culturala si artistica a proiectului in domeniul de activitate si in contextul sau

Punctaj maxim 15

Referintd in e Justificarea proiectului cultural (Scurta descriere a contextului in care se va realiza
formularul de proiectul cultural, Valoarea adaugata a proiectului cultural);

finantare e Activitatile proiectului cultural;

Metode de implementare a proiectului cultural (Prezentati succint abordarea
propusa prin proiectul cultural (metodele) si motivele pentru care ati optat pentru
aceasta);

e Editii anterioare (daca este cazul);

Elemente de
analiza

Raportarea metodelor si tehnicilor propuse prin activitatile proiectului la contextul de
referinta — local si/sau international - tinand cont de rezultatele propuse si de impactul
estimat.

In cazul proiectelor cu mai multe editii, se evalueaza obligatoriu elementele de noutate
fata de editia anterioara.

NOTA: Pentru proiectele cu editii multiple, sau proiecte depuse la aceleasi arii in anii
anteriori, evaluatorul poate cere AFCN sd consulte cerile de finantare, dacd acestea a fost
finantate de AFCN.

Detalierea
punctajului

Valoarea culturala si artistica se apreciaza in raport cu contextul cultural in care se
profileaza si cu publicul tinta. In unele cazuri nu noutatea metodei este semnificativa,
ci felul in care sunt imbinate mai multe demersuri creative/de interventie pentru a
raspunde nevoilor [ oportunitatilor identificate.

Se va puncta capacitatea proiectului de a oferi alternative si metode noi si inovatoare
in domeniul vizat, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii.

Se apreciaza proiectele care identifica demersul cel mai adecvat si expresiv in vederea
obtinerii rezultatelor propuse, in raport cu grupul tinta identificat. Se va avea in vedere
anvergura contextului de referinta propus in proiect, in raport cu strategia AFCN
(local, national, international).

Se vor puncta disjunctiv urmatoarele aspecte:

- capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o schimbare la nivel




practic si teoretic, in domeniul de referinta - 15 puncte

w

a

- capacitatea propunerii de a defini valente expresive noiin cadrul ariei tematice in care
intervine - 15 puncte

w

a

- noutatea propunerii pentru contextul cultural in care are loc si pentru grupul tinta care
beneficiaza de proiect - 15 puncte

Observatii

Punctajul se acorda disjunctiv.

Il. RELEVANTA (23 puncte)

Reflecta adecvarea proiectului fata de prioritatile sesiunii de finantare definita prin nevoile / oportunitatile
identificate, obiectivele specifice ale proiectului, activitatile si rezultatele propuse si impactul estimate.

Il.2 Relevanta in raport cu prioritdtile de finantare ale A.F.C.N.

Punctaj maxim 15

Referintd in e Sumarul proiectului cultural;

formularul de e Scurta descriere a contextului in care se va realiza proiectul cultural;

finantare Relevanta proiectului cultural pentru obiectivele si prioritatile de finantare ale

AFCN;

Justificarea proiectului cultural (Contextul, Valoarea addugata a proiectului);
Scop si obiective;

Grupuri tinta si beneficiari;

Activitatile proiectului cultural;

Rezultatele siimpactul proiectului cultural;

Elemente de

Contributia proiectului la atingerea prioritatilor programului de finantare AFCN.

analizd
Detalierea Adecvarea si corelarea obiectivelor generale si specifice ale proiectului cu prioritatile
punctajului programului de finantare.

Prioritatea 1 - 5 puncte
Prioritatea 2 - 5 puncte
Prioritatea 3 - 5 puncte

Referitor la prioritdtile de finantare, aplicantul va urmdri maximum 3 din cele
5 prioritdti ale ariei tematice la care se inscrie proiectul, pe care le va
mentiona si argumenta explicit in cererea de finantare. Chiar dacd un proiect
poate atinge toate cele 5 prioritdti, evaluatorul va lua in considerare doar 3,
in ordinea mentiondrii si arqumentdrii acestora de cdtre aplicant in cadrul
cererii de finantare.

Descrierea detaliata a modului in care proiectul raspunde prioritatilor AFCN in sesiunea
de finantare lansatd, duce la obtinerea punctajului maxim pentru aceea prioritate.
Conform grilei de evaluare se pot acorda pana la cinci puncte pentru fiecare prioritate
in parte, in functie de modul in care aplicantul argumenteaza si demonstreaza
incadrarea in prioritatea respectiva. Doar enuntarea incadradrii in prioritate care se




reflecta n proiect la toate nivelurile, si care se concretizeaza prin activitatile propuse
poate primi un punctaj maxim.

Daca proiectul nu raspunde nici unei prioritati nu se puncteaza (punctajul este zero).

Notd : Pot exista situatii in care cereri de finantare care obtin un punctaj foarte bun la alte
criterii sd obtind punctaj o (zero) la acest subcriteriu din cauza neconcordantei intre
obiectivele proiectului si cele ale programului de finantare. Neincadrarea in prioritdti nu
determind respingerea automatd a proiectului din procesul de evaluare.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

Il.2 Relevanta proiectului cultural in raport cu nevoile grupului tinta identificat

Punctaj maxim 8
Referintd in e Scurta descriere a contextului in care se va realiza proiectul;
formularul de e Valoarea adaugata a proiectului;
finantare e Scop si obiective;
e Grupul tinta si beneficiari;
e Activitatile proiectului cultural;
e Rezultatele siimpactul proiectului cultural;
e Parteneri si asociati;
e Alte informatii relevante (CV-urile echipei de proiect);
e Raport de activitate;

Elemente de

Metode de identificare si definire a grupului tintd, de determinare a nevoilor

analizd identificate, precum si argumentarea necesitatii implementarii proiectului si
contributia proiectului la politicile locale, nationale si/ sau europene din domeniu

Detalierea Criteriul se referd, pe de o parte, la modul in care nevoia [ oportunitatea a fost

punctajului identificata si apoi la felul in care scopul proiectului propune o adresare reala si

eficientd a acesteia prin activitatile planificate.

Existenta unor analize de nevoi anterioare dezvoltarii proiectului in vederea redactarii
cererii de finantare demonstreaza maturitatea demersului si creste sansele de atingere
a rezultatelor urmarite.

In absenta unor studii specializate se va aprecia experienta organizatiei si a
managerului de proiect, precum si tipul de proiecte derulate anterior, pe care s-ar
putea baza argumentatia.

Se va analiza identificarea nevoilor generale si a celor specifice si anvergura geografica.
Se va aprecia:

- existenta in cererea de finantare a unor date concrete sau indicarea unor surse de
verificare externe (link-uri, documente si rapoarte de analiza si statistica, studii,
cercetari) SAU existenta unor informatii care sa indice realizarea de analize si/sau
cercetadri proprii ale solicitantului si/sau partenerilor, realizate anterior depunerii
proiectului sau argumentarea experientei directe in derularea de proiecte anterioare cu
grupul tinta vizat - 2 puncte;

- calitatea si relevanta informatiilor despre grupurile tinta si nevoile / oportunitatile
identificate; se ofera informatii despre motivatia selectarii grupului tinta inclusiv
definirea numerica a beneficiarilor - 1 punct;

- corelatia dintre grupuri tintd, nevoi/oportunitati, activitatile propuse si rezultatele




anticipate - 3 puncte;

- aprecierea realista a impactului proiectului prin raportarea la nevoile / oportunitatile
precizate - 2 puncte;

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

Ill. FEZABILITATEA (22 puncte)

vizeaza resursele umane si logistice ale proiectului in raport cu planul de actiune si riscurile identificate

lll.2 Experienta manageriala si capacitatea de implementare

Punctaj maxim

6

Referintd in
formularul de
finantare

Scurtd prezentare a obiectivelor si a activitatilor solicitantului;
Sumarul proiectului cultural;

Scurta descriere a contextului in care se va realiza proiectul cultural;
Scop si obiective;

Grupuri tinta si beneficiari;

Activitdtile proiectului cultural;

Planul de activitati al proiectului cultural;

Metode de implementare a proiectului cultural;

Parteneri si asociati;

Editii anterioare;

Alte informatii relevante;

Alte documente relevante pentru proiect;

Raport de activitate;

NOTA: O cdutare pe Internet a solicitantului poate confirma si completa informatiile
inscrise in proiect cu privire la experienta manageriald si capacitatea institutionald

Elemente de

Experienta solicitantului, a partenerilor in managementul de proiect, capacitatea de

analizd implementare, competentele solicitantului si ale partenerilor in domeniul proiectului si
nivelul de implicare al partenerului de proiect in conceperea siimplementarea
proiectului.

Detalierea Capacitatea de implementare, dar si competentele se masoara prin mijloace specifice,

punctajului cu precddere n aria resurselor (inclusiv financiare) ale solicitantului si ale partenerilor,

dar si ale activitatii anterioare depunerii prezentei cereri de finantare.

Reprezintd un punct forte al cererii de finantare existenta unui parteneriat cat mai activ
si variat la nivelul completarii/complementareitatii experientei si/sau a surselor de
finantare.

CV-urile membrilor echipei de proiect vor fi corelate cu informatia legata de structura si
responsabilitatile echipei, descrise la metodele de implementare a proiectului, precum
si cu planul de activitati.

Tn cazurile in care anexarea CV-urilor echipei sau a unor experti externi are menirea de
a suplini lipsa de experienta organizationala in managementul de proiect, acest lucru se
va puncta numai in functie de rolul efectiv al persoanei respective in realizarea
proiectului

In egald masura parteneriatele contribuie la fezabilitatea proiectului in masura in care
se concretizeaza In participarea partenerului in implementarea activitatilor, corelata cu




nivelul de expertiza, aria de incidentd, resursele alocate (inclusiv financiare). Simpla
participare la activitati din cadrul proiectului nu demonstreaza o reald implicare la nivel
de parteneriat.

Aspectele vizate:

- capacitatea manageriald/ executiva si expertiza specificd domeniului de aplicabilitate
al proiectului - 2 puncte;

- existenta de informatii relevante referitoare la competentele profesionale, expertiza
sau experienta membrilor echipei de proiect - 1 punct;

- legitimitatea demersului - solicitantii si partenerii au derulat proiecte (fie individual ,
fie Tmpreunad) sau au desfasurat anterior activitatea in domeniul sau domeniile vizate
de proiect -1 punct;

- alocarea resursei umane necesare implementdrii in raport cu activitatile propuse - 1

punct;

- calitatea parteneriatelor modul activ de distribuire a rolurilor intre solicitant, parteneri
si alte organizatii care contribuie la implementare si distributia resurselor intre
parteneri - 1 punct;

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

lll. 2 Metodologia

Punctaj maxim 16 (10 + 6)

Referintd in

formularul de

finantare asevedealalll.2. a.sib.

lll.2.a. Claritatea planului de actiune al proiectului; calendar adecvat si realist

Punctaj maxim 10

Referintit in e Date generale despre proiectul cultural (perioada de desfasurare);

formulc;rul de e Scopsi obieftive,-

finantare e Grupuritinta si beneficiari;

’ e Activitatile proiectului cultural;

e Planul de activitati al proiectului cultural;
e Rezultatele siimpactul proiectului cultural;
e Metode de implementare a proiectului cultural (Evaluarea proiectului cultural);
e Alte informatii relevante;

Elemente de
analiza

- Corelarea activitatilor cu obiectivele proiectului, rezultatele asteptate si cu indicatorii
de evaluare;

- Obiectivele SMART ale proiectului (specifice, masurabile, realizabile, relevante,
incadrate in timp);

- Programarea implementarii proiectului este consistenta si realista si indeplineste
cerintele proiectului;

- Incadrarea activitatilor finantate prin proiect in perioada de desfasurare anuntata in
Ghidul Solicitantului;




Detalierea
punctajului

Se va urmari daca:
- toate obiectivele proiectului au asociate activitati - 1 punct;

- activitatile planificate au asociate rezultate pentru care sunt definite mijloace si
indicatori de evaluare —3 puncte;

- obiectivele sunt SMART - 2 puncte;

- activitatile respecta logica de timp a proiectului (sunt descrise in cursivitatea curgerii
lor logice si nu aleator, uitand unele activitati; perioada de implementare a activitatilor
finantate prin proiect de AFCN nu depdseste data specificata in Ghidul Solicitantului;
fiecare activitate are o durata specifica; dependentele dintre activitati sunt logice;
perioadele fard activitati sunt justificate; activitatile nu au durata prelungita artificial;
activitatile se pot implementa in duratele planificate) - 4 puncte;

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

lll.2.b. Identificarea realista si obiectiva a riscurilor si a masurilor de prevenire/diminuare a acestora

Punctaj maxim 6

Referintd in e Scop si obiective;
fgrmularul de e Grupuri tinta si beneficiari;
finantare

e Activitatile proiectului cultural;

e Planul de activitati al proiectului cultural;

o Metode de implementare a proiectului cultural (mentionarea riscurilor);
e Alte informatii relevante;

e Raport de activitate;

Elemente de
analizd

Managementul riscului si planul de prevenire a riscurilor si/sau atenuare a efectelor
raportat la resurse, activitati, grupuri tintd, experiente anterioare ale solocitantului.

Detalierea
punctajului

Riscul poate fi definit ca masura probabilitatii si a impactului/consecintelor de a nu
atinge un obiectiv al proiectului, implica notiunea de incertitudine si are intotdeauna
asociat un cost.

Se va urmari daca:
- sunt identificate riscuri specifice si relevante pentru proiectul propus- 3 puncte;

- masurile/solutiile asociate fiecarui risc sunt realiste, pot conduce la rezultate pozitive /
determina reconsiderarea activitatilor propuse, dupa caz, ducand la indeplinirea
obiectivelor propuse - 3 puncte;

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.




IV. BUGETUL (22 puncte)

vizeaza resursele financiare ale proiectului, capacitatea de a asigura necesarul financiar pentru co-
finantare, eficienta alocarii resurselor existente precum si eficacitatea investitiei

IV.1. Adecvarea bugetului

Punctaj maxim 12
Referinti in ° Sco.p -§|Uo.b|ect|\{e; .
e Activitatile proiectului cultural;
formularul de ’ o . .
, e Rezultatele siimpactul proiectului cultural;
finantare . . .
o Metode de implementare a proiectului cultural;
e Continuitatea si sustenabilitatea proiectului cultural;
e Parteneri si asociati;
e Bugetul proiectului - Buget (document atasat);
e Alte informatii relevante (ofertele care au stat la baza fundamentarii bugetului);

Elemente de
analiza

Masura in care cheltuielile estimate sunt realiste si resursele existente sunt adecvate
activitatilor si rezultatelor propuse ; masura in care proiectul propune un raport eficient
cost/beneficiy;

Detalierea
punctajului

Se va urmari:

- fundamentarea cheltuielilor, dacd exista elemente precum o pre-analiza a pietei
pentru anumite categorii de cheltuieli sau fundamentarea bugetului general - 2
puncte;

- respectarea limitelor de alocari bugetare (mentionate chiar in formularul de buget)
pentru anumite capitole de cheltuieli - 2 puncte;

NOTA: In cazul depdsirii procentajelor admise, evaluatorul va depuncta corespunzdtor si
va evidentia acest lucru in raportul de evaluare.

- concordanta dintre activitatile / rezultatele propuse si costurile prevazute in buget
(ex. nr. de publicatii trecute in cadrul cererii de finantare este egal cu numarul trecut in
buget) —3 puncte;

- cheltuielile propuse sunt necesare - 2 puncte;

- alocarea resurselor, inclusiv cele umane, este realistd, in functie de anvergura
proiectului (echilibrul intre costurile de personal si cele materiale, in functie de
amploarea si diversitatea activitatilor propuse) si contextul economic actual- 3 puncte;

Not3&: In perioada implementarii proiectului, solicitantii au dreptul s3 obtina venituri
pentru asiqurarea cofinantdrii necesare proiectului, cu conditia ca aceste venituri sa se
intoarcad integral in proiect, prin cheltuieli efectuate in perioada implementarii
acestuia. Proiectul nu se depuncteaza din cauza generarii de venituri.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.




V. PROMOVAREA S| IMPACTUL ESTIMAT (13 puncte)

vizeaza planul de promovare si comunicare a activitatilor si rezultatelor proiectului si impactul estimat

V. 1. Promovarea si comunicarea proiectului

Punctaj maxim 10
Referintd in e Scop si obiective;
formulc;rul de e Activitatile proiectului cultural;
finantare e Rezultatele siimpactul proiectului cultural;
’ e Metode de implementare a proiectului cultural (Metodele de promovare si

vizibilitate ale proiectului cultural);
Parteneri si asociati (parteneriate media);
e Bugetul proiectului - Buget (document atasat);

Elemente de

Metodologia de comunicare si planul de promovarea capabile sa asigure vizibilitatea

analizd proiectului.
Detalierea Promovarea se refera la comunicarea si publicitatea facuta organizatiei, proiectului
] y I
punctajului insusi, diverselor activitati din cadrul proiectului si implicit, finantatorului si
programului de finantare care sustine proiectul.
Vizibilitatea se refera la modalitatile specifice prin care se asigurd expunerea
proiectului si a programului de finantare, cu respectarea elementelor de identitate
vizuald a finantatorului si a programului de finantare.
Se va analiza natura proiectului si in ce mdsura, prin natura activitatilor sale, are o
vizibilitate larga.
Se va urmari daca:
- suntincluse activitati de comunicare si promovare precum si indicatori de
monitorizare si evaluare - 3 puncte;
- sunt descrise materialele de promovare si diseminare, canalele de comunicare - 3
puncte;
- comunicarea si promovarea sunt relevante pentru grupurile tinta vizate si se folosesc
metode adecvate acestora - 2 puncte;
- dimensiunea cantitativa a masurilor de comunicare si promovare este adecvata
scopurilor si obiectivelor precum si anvergurii proiectului si este bugetata corect - 1
punct;
- comunicarea si promovarea au alocate resurse umane adecvate - 1 punct;
Observatii Punctajul se acorda cumulativ.




V.2. Impactul estimat al proiectului in relatie cu grupul tinta stabilit

Punctaj maxim 3
Referintd in e Scop §|.op|est|§/e; o
’ e Grupuri tinta si beneficiari;
formularul de s . .
, e Activitatile proiectului cultural;
finantare R, . .
e Planul de activitati al proiectului cultural;
e Rezultatele siimpactul proiectului cultural;
e Metode de implementare a proiectului cultural (Metodele de promovare si
vizibilitate ale proiectului cultural; Evaluarea proiectului cultural);
Continuitatea si sustenabilitatea proiectului cultural;
e Parteneri si asociati;

e Alte informatii relevante;

Elemente de

Analiza acestui criteriu se bazeaza pe coroborarea tuturor informatiilor colectate din

analizd cadrul cererii de finantare si din cadrul documentelor specifice referitoare la:
- Relatia dintre obiectivele proiectului si prioritatile stabilite de AFCN;
- Analiza de nevoie / oportunitate si abordarea acesteia;
- Impactul estimat, efectele determinate /schimbarile la nivelul grupului tinta proiectat
pe termen scurt, mediu si lung;

Detalierea Se va urmari daca:

punctajului - prin natura activitatilor proiectului se pot genera rezultate si beneficii pentru grupul
tinta - 1 punct;
- sunt clar descrise si sunt plauzibile efectele urmarite la nivelul beneficiarilor
proiectului - 1 punct;
- sunt descrise si sunt plauzibile modalitatile de abordare a grupului tinta pe durata
proiectului - 1 punct;

Observatii Punctajul se acorda cumulativ.

PUNCTAJ TOTAL MAXIM 100




